
СОГЛАСОВАНА 
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от «__» ___________ 2015 г. 

 

ПРОГРАММА 

«САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА» БИЙСКОЙ ГО-

РОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗО-

ВАНИЯ И НАУКИ РФ 

на 2016 - 2019 годы 

 

Наименование про-

граммы 

«Санаторно-курортное лечение членов профсоюза» Бийской город-

ской организации Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ на 2016-2019 годы (далее – «Программа») 

Сроки реализации 

мероприятий Про-

граммы 

 

2016-2019 гг. 

Субъекты Програм-

мы 

Первичные профсоюзные организации г.Бийска, Бийская городская 

организация Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ, Алтайская краевая организация Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ (по согласованию) 

Объѐмы  

и источники финан-

сирования 

Финансирование Программы носит паритетный характер и произво-

дится из средств первичных профсоюзных организаций г. Бийска, 

аккумулируемых городским комитетом Профсоюза плюс софинан-

сирование из средств краевого комитета Профсоюза в объѐме, рав-

ном 100% к сумме средств, выделяемых Бийской городской органи-

зацией Профсоюза на реализацию Программы. 

Объем финансирования по годам из средств Бийской город-

ской организации Профсоюза: 

в 2016 году - 100,0 тыс. руб.; 

в 2017 году - 130,0 тыс. руб.; 

в 2018 году - 160,0 тыс. руб.; 

в 2019 году – 160,0 тыс. руб. 

Общий объѐм средств на реализацию Программы, включая средства 

комитета Алтайской краевой организации Профсоюза (550 тыс. руб.) 

составляет за 4 года реализации 1 млн. 100 тысяч рублей. 

Примечание Объемы финансирования могут подлежать ежегодному уточнению в 

соответствии с индексацией стоимости путевок в санаторно-

курортные учреждения, а также исходя из наполняемости профсо-

юзных бюджетов всех уровней 



Цель Программы Расширение мер солидарной поддержки членов Профсоюза через 

содействие оздоровлению работников 

Задачи Программы 1. Увеличение объѐма средств профсоюзных бюджетов разных уров-

ней, направляемых на оздоровление членов Профсоюза. 

2. Организация санаторно-курортного лечения членов Профсоюза 

как эффективной меры укрепления и сохранения здоровья работни-

ков. 

3. Содействие формированию здорового образа жизни. 

Ожидаемые резуль-

таты Программы 

1. Рост числа членов Профсоюза, оздоровившихся по бесплатным 

или льготным профсоюзным путѐвкам. 

2. Повышение мотивации членства в Профсоюзе. 

3. Укрепление и сохранение здоровья работников-членов Профсою-

за. 

4. Предупреждение эмоционального выгорания педагогов. 

 


