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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  МБОУ «Гимназия 

№ 1». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными за-

конодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обяза-

тельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников общеобразовательного учреждения МБОУ «Гимназия № 1» (далее учре-

ждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессио-

нальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благопри-

ятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными право-

выми актами и территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

− работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного образо-

вания и науки РФ (далее — профсоюз), в лице их представителя первичной профсоюзной орга-

низации (далее — профком) Антоновой Татьяны Юрьевны; 

− работодатель в лице его представителя — директора  Рыжковой Инны Васильевны; 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

Обязательства Профкома распространяются только на членов профсоюза. Защита Проф-

комом прав работников, не являющихся членами профсоюза, осуществляется при условии еже-

месячных перечислений 1 % от заработной платы данными работниками на счет первичной ор-

ганизации Профсоюза через бухгалтерию организации. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен рабо-

тодателем до сведения работников в течение трех  дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содейст-

вовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования уч-

реждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразова-

нии) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорга-

низации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного дого-

вора или продления действия прежнего на срок до трех лет. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в тече-

ние всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе пре-

кратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уров-

ня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного дого-

вора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с 01.09.2021  и действует в течение трех лет со 

дня его подписания. 

 1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 
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2) соглашение по охране труда; 

3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специ-

альной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами; 

4) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемо-

го отпуска; 

5) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставле-

ния им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

6) положение об оплате труда; 

7) положение о стимулирующих выплатах; 

8) другие локальные акты. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

— учет мнения  профкома; 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным во-

просам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— другие формы. 

1.18. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления ус-

ловий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

1.19. Ежегодно в августе стороны информируют работников на общем собрании о ходе 

выполнения коллективного договора. 

1.20. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, ука-

занные в тексте. 
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II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с дей-

ствующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и 

настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работ-

ника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, пре-

дусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабо-

чего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соот-

ветствии Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 (ред. от 29.06.2016) «О продол-

жительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной пла-

ты) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических ра-

ботников, оговариваемой в трудовом договоре» устанавливается работодателем исходя из ко-

личества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении с учетом мнения  профкома. Верхний предел учебной нагрузки 

может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным приказом. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 

может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих препо-

давательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с 

учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работ-

ников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск 

с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основ-

ной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и пре-

емственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учи-

телям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в теку-

щем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количе-

ства классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей, педагогической работы воспитателей и других педаго-

гических работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавли-

вается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и ра-

ботникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том слу-

чае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 
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2.8. Учебная нагрузка учителям и воспитателям, находящимся в отпуске по уходу за ре-

бенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передает-

ся на этот период для выполнения другими учителями и воспитателями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя, воспитателя в течение учеб-

ного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения ко-

личества классов (групп); 

 временного увеличения объема учебной нагрузки (педагогической работы) для за-

мещения временно отсутствующего педагогического работника (продолжитель-

ность выполнения работником увеличенной учебной нагрузки в таком случае опре-

деляется работодателем с письменного согласия работника); 

 восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до дос-

тижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте ―б‖ случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе ра-

ботодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями орга-

низационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп 

или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебно-

му плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также измене-

ние образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 

74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не завися-

щими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 

162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу (как ва-

кантную должность или работу, соответствующую квалификации работника так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять 

с учетом его состояния здоровья. 

2.12. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с ра-

ботником) ознакомить его под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом учреж-

дения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными ак-

тами, действующими в учреждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по ос-

нованиям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квали-

фикации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподго-

товки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подго-

товки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых про-
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фессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учрежде-

ния. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение ква-

лификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успеш-

ным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образова-

ния при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмот-

ренном ст. 173—176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также ра-

ботникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалифика-

ции, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю дея-

тельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием). 

3.3.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муници-

пальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответ-

ствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

3.3.6. Производить оплату труда педагогических работников с учѐтом имеющейся квали-

фикационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наиме-

нованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотрен-

ных в Приложении № 1, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают 

профили работы (деятельности). 

3.3.7. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребѐнком до исполнения им возраста трѐх лет истѐк срок 

действия квалификационной категории, производить оплату труда с учѐтом имевшейся квали-

фикационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их 

требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и еѐ прохождения, но не более 

чем на один год после выхода из указанного отпуска; 

3.3.8. В случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учѐтом имев-

шейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем 

на один год. 

IV. Высвобождение работников и содействие  

их трудоустройству 
4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата ра-

ботников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, пре-

доставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой ра-

боты с сохранением заработной платы (кроме почасовиков). 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с учетом мотиви-

рованного мнения профсоюзного комитета в порядке ст. 373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 
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ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в свя-

зи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территори-

альных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее од-

ного года. 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, преду-

смотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 

180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности 

или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников 

учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошко-

льных учреждений в течение 6 месяцев. 

4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, 

работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работав-

ших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

4.4.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно 

двух работников из одной семьи. 

4.4.6. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на 

получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников ре-

гулируются: 

- Трудовым кодексом РФ, 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. 

 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагруз-

ки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 «Особенности 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О еже-

годных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утвержде-

нии Порядка предоставления педагогическим работникам организаций осуществляющих обра-

зовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».  

5.2. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распоряд-

ка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложения № 2, 6), учебным расписанием, годовым календар-

ным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения 

профкома, а также условиями трудового договора должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормаль-

ная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю при 

пятидневной рабочей неделе. 

5.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 

ТК РФ).  

Для педагогических работников учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя 

(выходные дни – суббота, воскресенье) в учебное время и пятидневная рабочая неделя (выход-

ные дни – суббота, воскресенье) в каникулярное время. 
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Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавли-

вается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной пла-

ты, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на 

них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.5. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются только для 

выполнения той части педагогической работы, которая связана с преподавательской работой, и 

регулируется расписанием учебных занятий. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим работниками, ведущи-

ми преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкре-

тизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами работы, в том числе 

личными планами педагогического работника.  

5.6. Для отдельной категории работников (сторож), где по условиям производства не 

может быть соблюдена ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени, 

ведѐтся суммированный учѐт рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 

времени за учѐтный период не превышала нормального числа рабочих часов.  

Сторожа работают по графику одна ночь через две с 19.00 до 7.00 с понедельника по пятницу, в 

выходные и праздничные дни - с 7.00 до 7.00. 

          5.7. Работодатель вправе устанавливать для отдельных категорий работников по их 

просьбе режим гибкого рабочего времени, нормальной основой которого является 

суммированный учѐт рабочего времени. 

5.8. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя ус-

танавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, за-

конного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соот-

ветствии с медицинским заключением. 

5.9. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использова-

ния рабочего времени учителя.  

5.10. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных меро-

приятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родитель-

ские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работни-

ков учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в слу-

чае  необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения кото-

рых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или еѐ подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия до-

пускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин 

имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запреще-

но им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производит-

ся по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в  двойном  размере в по-

рядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. 

5.12. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работни-

ков к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом огра-

ничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, бере-

менных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  
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5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпа-

дающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работни-

ков учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 

и организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.  

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным от-

пуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в преде-

лах месяца. 

5.14. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привле-

кается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ре-

монт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего вре-

мени. 

5.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соот-

ветствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд. 

5.16. Работодатель обязуется: 

5.16.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

 с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение 

№ 3). 

5.16.2. Предоставлять работникам по письменному заявлению отпуск без сохранения за-

работной платы в следующих случаях: 

 работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;  

 участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в году; 

 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей во-

енной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году; 

 при рождении ребенка в семье 5 календарных дней; 

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 календарных  

дня; 

 в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 

 для проводов детей в армию 5 календарных  дней; 

 в случае регистрации брака работника (детей работника) 5 календарных дней; 

 на похороны близких родственников 5 календарных  дней; 

 дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляю-

щим уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ. 

5.16.3. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск  председателю первичной 

профсоюзной организации 2 календарных дня. 

5.16.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет не-

прерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 

условиях, определенных приказом Министерства образования и науки РФ от 31.01.2016 года № 

644. 
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Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за две неде-

ли до дня его начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность и дату начала 

отпуска. 

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска определяются ра-

ботником и работодателем по соглашению сторон.  

По заявлению педагогического работника длительный отпуск: 

- продляется или переносится на другой период на основании листка нетрудоспособности 

работника в период нахождения его в отпуске, 

- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

5.16.5. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные 

дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися,  в течение перерывов между занятиями 

(перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).  

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам организации обеспе-

чивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении.  

5.17. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее 

чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их окончания. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым за-

конодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержа-

щими нормы трудового права, Положением о новой системе оплаты труда работников муници-

пальных образовательных учреждений города Бийска, утверждѐнным Постановлением главы 

местного самоуправления, Положением о формировании системы оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 1», а также ло-

кальными нормативными актами образовательного учреждения. 

6.2. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работни-

ков соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по об-

щеотраслевым областям — по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 

6.3. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Выплата заработной платы работникам производится 10 числа следующего  месяца, соот-

ветственно авансирование осуществляется 25 числа текущего месяца в размере 50 % от зара-

ботной платы работника или, по заявлению работника, в размере, указанном в заявлении. 

При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату заработной 

платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня 

до его начала.   

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, известив 

работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период до выплаты 

заработной платы.  

Всем работникам выдаются расчетные листки по начисленной и выплаченной заработной 

плате (Порядок оформления расчетных листков определен в совместном письме Минобразова-

ния РФ и Профсоюза работников народного образования и науки № 29-55-442 ИН/29-02-07/146 

от 08.12.99 г. Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом мнения профсо-

юзного комитета образовательного учреждения (ст.136 ТК РФ). 
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6.4. На учителей, воспитателей и других педагогических работников, выполняющих педа-

гогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, 

выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного 

года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.5. После проведения специальной оценки условий труда  работникам, занятым на тяже-

лых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, уста-

навливается в повышенном размере в соответствии с Перечнями работ с опасными, вредными и 

тяжелыми условиями труда, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 г. 

№ 579. 

6.6. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном размере, но 

ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы). 

6.7. Работа педагогических работников в детских оздоровительных лагерях, осуществляе-

мая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками 

работ, является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

6.8. Работодатель обязуется: 

6.8.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой дейст-

вующей в это время ставки рефинансирование Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ). 

6.8.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения на-

стоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений 

по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

6.10. Возместить работникам материальный ущерб, причинѐнный в результате незаконно-

го лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмот-

ренном ст. 142 ТК РФ, в полном размере.  

6.11. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время простоев, 

возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические усло-

вия). 

6.12. Гарантировать учителям начальных классов, необеспеченных учебной нагрузкой на 

ставку, оплату на полную ставку. 

6.13. Наполняемость классов, групп, установленную типовыми положениями о соответст-

вующих типах и видах учреждений, утверждѐнными Правительством Российской Федерации, с 

учѐтом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, считать предельной нормой об-

служивания в конкретном классе, группе за часы работы, в которых оплата педагогическим ра-

ботникам осуществляется из установленной ставки заработной платы.   

6.14. Классное руководство не входит в должностные обязанности педагогического работ-

ника и подлежит дополнительной оплате. 

6.14.1. Педагогическим работникам, осуществляющим классное руководство, производит-

ся ежемесячна выплата из средств краевого бюджета за осуществление классного руководства, 

рассчитывается с учетом численности учащихся в классе по комплектованию на 01 сентября 

текущего года и стоимости за 1 учащегося в размере 65 (Шестьдесят пять) рублей. 

6.14.2. Педагогическим работникам, осуществляющим классное руководство, ежемесячно 

выплачивается денежное вознаграждение в размере 5000 (Пять тысяч) рублей из средств феде-

рального бюджета в соответствии с положением об организации работы педагогических работ-

ников, осуществляющих классное руководство в МБОУ «Гимназия № 1» и порядке материаль-

ного и нематериального стимулирования. 

6.14.3. В случае временного возложения обязанностей классного руководителя на иного 

педагогического работника сроком менее одного месяца денежное вознаграждение в размере 

5000 (Пять тысяч) рублей из федерального бюджета не осуществляется. 
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VII. Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуж-

дающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учрежде-

ниями культуры в образовательных целях. 

7.2. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) 

для приема пищи). 

7.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, дея-

тельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиз-

дательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей ежемесячно. 

7.4. Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в 

размере 1000 рублей следующим категориям увольняемых работников:  

 получившим трудовое увечье в данном учреждении;  

 всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения.  

7.5. В соответствии с законом РФ от 01.04.96 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персони-

фицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 

 своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, 

определенном законодательством; 

 в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные 

сведения о застрахованных лицах; 

 по письменному заявлению передает бесплатно каждому работающему застрахо-

ванному лицу копии сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для 

включения их в индивидуальный лицевой счет. 

7.6. Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными командировками работ-

никам гимназии в соответствии с приказом учредителя, в следующих размерах: 

 расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в слу-

жебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в раз-

мере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами.   

 расходов на выплату суточных - в размере 100 рублей за каждый день нахождения 

в служебной командировке; 

 расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоян-

ной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пасса-

жиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расхо-

ды за пользование в поездах постельными принадлежностями)  - в размере факти-

ческих расходов, подтвержденных проездными документами. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 
 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда. 

8.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.3. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение № 4) 

с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.4. Проводить со всеми поступающими, а  также переведенными на другую работу работ-

никами учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья де-

тей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадав-

шим. 
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Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, пра-

вил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.6. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 г. № 290н (в ре-

дакции  Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 г. № 28н) приобретать и выдавать за 

счет средств организации работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях тру-

да, специальную одежду, обувь и  другие средства индивидуальной защиты, а также обеспечи-

вать их бесплатными моющими и обезвреживающими средствами в соответствии приказом № 

1122н от 17 декабря 2010 г. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств» (Приложение № 5). 

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответ-

ствии с федеральным законом. 

8.9. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с Федераль-

ным Законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учрежде-

ния на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля соблюде-

ния трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника; на это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на дру-

гую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устра-

нения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 

8.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в со-

ответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст.ТК РФ 227-230). 

8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с уче-

том мнения Профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ). 

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и охраны труда, 

выполнения соглашения по охране труда. 

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников на-

родного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (дове-

ренным лицам) по охране труда в проведении контроля состояния охраны труда в учреждении. 

В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению (ст. 370 ТК РФ). 

8.17.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских ос-

мотров (обследований) работников. 

         8.18. Создать необходимые условия для работы уполномоченных профсоюзного комитета 

по охране труда:   

  - обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными 

материалами за счет средств организации; 

- освобождать от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в инте-

ресах коллектива до 1 часа в течение рабочей недели с сохранением среднего заработка.   

8.19. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов. 

8.20. Профком обязуется организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия 

для членов профсоюза и других работников учреждения. 

8.21. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 
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8.21.1. Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по по-

жарной безопасности образовательного учреждения в соответствии с требованиями законода-

тельства: 

 организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов Государст-

венного пожарного надзора, МЧС России; 

 обеспечивает учреждение нормативным количеством противопожарного оборудования, 

первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильт-

рующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожар-

ной безопасности. 

 разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных 

ценностей на случай пожара; 

 доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей и сотруд-

ников образовательного учреждения; 

 организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие; 

 организует и проводит в образовательном учреждении изучение «Правил пожарной 

безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных учреждений»; 

 готовит инструкции по хранению пожароопасных и взрывоопасных веществ в лаборато-

риях, на складах и в гаражах учебного заведения в соответствии с требованиями пожар-

ной безопасности, организует наличие и исправность систем вентиляции лабораторий, 

учебных и вспомогательных помещений; 

 организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на обеспечение пожарной 

безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с табакокурением, раз-

рабатывает и реализует планы проведения профилактической работы по пожарной безо-

пасности в детских коллективах; 

 осуществляет систематические осмотры пришкольной территории по обеспечению на 

ней пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения костров, 

складирования строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к здани-

ям учебного заведения); 

 готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в учебном заведе-

нии (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины матери-

ального ущерба, принятые меры). 

8.21.2. Профсоюз: 

 организует проведение мероприятий по контролю  выполнения требований пожарной 

безопасности в образовательном учреждении, при этом обращает особое внимание на 

наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, 

первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей; 

 принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность сотруд-

ников, обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении пожара; 

 организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: наличие, ис-

правность и укомплектованность первичных средств пожаротушения, исправность про-

тивопожарных гидрантов; исправность автоматических средств пожаротушения с пе-

риодической проверкой их рабочего состояния, оформляемого актом; 

 контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной безопас-

ности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках, в компьютерных 

классах; 

 организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направ-

ленной на обеспечение пожарной безопасности. 

8.21.З. Стороны договорились: 

 по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы эвакуации на 

случай возникновения пожаров; 

 содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок 

нарушений требований пожарной безопасности. 

 совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств противопо-

жарной защиты, оповещения о пожаре и спасения людей. 
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IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого ра-

ботника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль  соблюдения трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 

370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмот-

ренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. 3 ст. 81 ТК РФ 

производится с учетом мотивированного мнения профкома. 
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников мес-

те, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюз-

ной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений, в размере 1 % от заработной пла-

ты. 

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком пред-

ставлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 

заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном первичной проф-

союзной организацией. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной организа-

ции в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату труда руководите-

ля выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах, определенных  Положе-

нием о формировании системы оплаты труда работников Муниципального бюджетного обще-

образовательного учреждения «Гимназия № 1»;  

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя 

и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им се-

минарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором.  

Не имеет права увольнять председателя профкома и его заместителя, в том числе в тече-

ние 2-х лет после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия вышестоя-

щего выборного профсоюзного органа (райкома, горкома или совета профсоюза): по сокраще-

нию численности или штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ), вследствие недостаточной квали-

фикации (п. 3 «Б» ст. 81 ТК РФ), в случае повторного неисполнения работником без уважи-

тельных причин трудовых обязанностей (п. 5 ст. 81 ТК РФ). 

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по вопросам тру-

да и социально-экономического развития учреждения. 

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, атте-

стации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному стра-

хованию и других. 

9.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсою-

за, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 



 16 

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(ст. 196 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и дру-

гие вопросы. 

9.13. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем информационном 

сайте учреждения для размещения информации профкома. 

9.14. Работодатель включает профком в перечень подразделений, определяемых для обя-

зательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально-

экономических интересов работников учреждения и основополагающих документов, касаю-

щихся их профессиональных интересов. 

 

Х. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющих-

ся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсо-

юзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией. 

10.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль правильности расходования фонда заработной платы, фонда 

стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 

10.4. Осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых книжек работ-

ников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персо-

нальных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руково-

дителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованиями о применении мер дисциплинарного взы-

скания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудо-

вым спорам и суде. 
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10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль свое-

временного назначения и выплаты работникам пособий по обязательному социальному страхо-

ванию. 

10.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом Проф-

союза  в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работ-

ников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в са-

наторно-курортном лечении. 

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.11. Осуществлять контроль правильности и своевременности предоставления работни-

кам отпусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагоги-

ческих работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.13. Осуществлять контроль соблюдения порядка проведения аттестации педагогиче-

ских работников учреждения. 

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе пер-

сонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролиро-

вать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведе-

ний о заработке и страховых взносах работников. 

10.15. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в размере от одной до трех 

тысяч рублей в случаях материального затруднения, в связи с утратой имущества при пожаре, 

наводнении, краже, лечением, смертью работника или членов его семьи. 

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в уч-

реждении. 

10.17.  Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и пер-

вичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: 

- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства ин-

дивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства;  

- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической 

безопасности;  

- профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачивае-

мый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др. 

Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда. 

10.18. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда проф-

союзного комитета и организовать их работу. 

10.19. Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда в ор-

ганизации. 

10.20. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.  

 

                       XI. Льготы и гарантии для членов профсоюза 

              
 11.1. Работники – члены профсоюза имеют право: 

11.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные санатории на льгот-

ных условиях. 

  11.1.2. Пользоваться услугами кредитного потребительского кооператива в соответствии 

с его уставом. 

11.1.3. Получать: 

- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных ситуациях, 

- беспроцентные займы, 

- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым вопросам, 

- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных и коллективных 

трудовых споров, расследовании несчастного случая на производстве, привлечении к дисцип-

линарной ответственности, увольнении по инициативе работодателя, обращении в суд по тру-

довым и пенсионным вопросам. 
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- профсоюзные наград за активную работу в профсоюзе, 

- содействие в оздоровлении своих детей, 

- новогодние подарки для детей за счет средств первичной профорганизации. 

XII. Молодежная политика 

12.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми педагогическими работ-

никами считать работников в возрасте до 35 лет. 

12.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются: 

- разработать и принять Программу работы с молодыми педагогическими работниками в 

организации, 

- утвердить Положение о наставничестве.  

12.3. Работодатель обязуется: 

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с начала 

их работы и не менее чем на 6 месяцев;  

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических работников не реже 

одного раза в 3 года; 

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых педагогических 

работников, физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады. 

12.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для них законода-

тельством льгот и дополнительных гарантий; 

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым педагогиче-

ским работникам при оформлении документов для вступления в различные программы по 

улучшению жилищных условий, 

- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении льготных профсо-

юзных путевок в районной (городской) и краевой организациях Профсоюза, 

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем норм трудового 

законодательства. 

 

ХIII. Контроль выполнения коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 
13. Стороны договорились, что: 

13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подпи-

сания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

13.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллектив-

ного договора и ежегодно отчитываются о его реализации на профсоюзном собрании.  

13.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 

и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, кото-

рые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работ-

никами крайней меры их разрешения - забастовки. 

13.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора винов-

ная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законода-

тельством. 

13.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

13.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 меся-

ца до окончания срока действия данного договора. 
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                                                                                                                               Приложение № 1 

СОГЛАСОВАНО 

с профкомом 

Председатель профкома гимназии 

_______    _____________________ 

(подпись)                     (Ф.И.О.) 

 

01.09.2021                                                    

МП 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор гимназии 

 

_______        ___________________ 

(подпись)                             (Ф.И.О) 

 

01.09.2021  

МП 

 

Порядок оплаты труда педагогических работников за выполнение пе-

дагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 

установлена квалификационная категория. 
1. Производить оплату труда в течение срока действия квалификационной 

категории, установленной в соответствии с Порядком проведения аттестации пе-
дагогических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-
тельность, утверждѐнным приказом Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276, при выполнении ими педагогиче-
ской работы в следующих случаях: 

 при работе в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), 
типа и вида образовательного учреждения; 

 при возобновлении работы в должности, по которой установлена ква-
лификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

 при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 
которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 
профили работы в следующих случаях: 

 
Должность,  

по которой установлена квалифика-

ционная категория 

Должность,  

по которой рекомендуется при оплате труда уста-

навливать квалификационную категорию, уста-

новленную по должности, указанной в графе 1. 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; (независимо от образовательного 

учреждения, в котором выполняется работа);  

учитель, преподаватель, ведущий занятия  по отдельным 

профильным темам из курса «Основы безопасности  

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель, старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности  жизнедеятельности, до-

призывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися 

из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 

в том числе сверх учебной нагрузки, входящей в должност-

ные обязанности преподавателя-организатора основ безо-

пасности жизнедеятельности, допризывной подготовки  

Руководитель физвоспитания Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель 

физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкульту-

ре  

Мастер производственного  обучения Учитель технологии; преподаватель, ведущий преподаватель-

скую работу по аналогичной специальности; инструктор  по 

труду  

Учитель технологии Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 
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Учитель-дефектолог, учитель-логопед Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель в специальных (коррекционных)  классах для 

детей с ограниченными  возможностями здоровья  

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения либо  структурного под-

разделения образовательного учрежде-

ния, реализующего  общеобразователь-

ную  программу; преподаватель музы-

кальной  дисциплины образовательного 

учреждения среднего профессиональ-

ного образования либо  структурного 

подразделения образовательного учре-

ждения,  реализующего образователь-

ную программу среднего профессио-

нального образования  

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной,  

художественной школы (школы ис-

кусств, культуры); концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения 

либо структурного  подразделения образовательного  

учреждения, реализующего общеобразовательную про-

грамму; 

преподаватель музыкальной дисциплины образова-

тельного учреждения среднего профессионального об-

разования либо структурного  подразделения образова-

тельного учреждения, реализующую  образовательную 

программу среднего профессионального образования  

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель физкультуры (физвоспитания);  преподаватель 

физкультуры (физвоспитания); инструктор по физ-

культуре  

Учитель физкультуры (физвоспита-

ния);  преподаватель физкультуры 

(физвоспитания); инструктор по физ-

культуре 

 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Преподаватель образовательного учре-

ждения начального или среднего про-

фессионального образования либо 

структурного подразделения образова-

тельного учреждения, реализующего 

образовательную программу начально-

го или среднего профессионального 

образования 

Учитель того же предмета (дисциплины) общеобразо-

вательного учреждения либо структурного подразде-

ления,  реализующего общеобразовательную програм-

му 

Учитель общеобразовательного учреж-

дения либо структурного подразделе-

ния, реализующего  общеобразователь-

ную программу 

Преподаватель того же предмета (дисциплины) образо-

вательного учреждения начального или среднего про-

фессионального образования,  структурного подразде-

ления  образовательного учреждения, реализующего 

образовательную  программу начального или среднего 

профессионального образования 
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Приложение № 2 
 

СОГЛАСОВАНО 

с профкомом 

Председатель профкома гимназии 

_______    _____________________ 

(подпись)                     (Ф.И.О.) 

 

01.09.2021 

МП 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор гимназии 

 

_______        ___________________ 

(подпись)                             (Ф.И.О) 

 

01.09.2021 

МП 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТ-

НИКОВ МБОУ "ГИМНАЗИИ №1" (корпус 2,3) 

 
 

1. Общие положения 
1.1 Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют трудовой 

распорядок в МБОУ "Гимназия № 1" (далее – МБОУ) и регламентируют порядок приема, 

перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, 

применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.  

1.2 Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и утвержденным в 

соответствии с трудовым законодательством РФ, и уставом ДОУ в целях укрепления 

трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования 

рабочего времени, обеспечения высокого качества труда работников.  

1.3 В Правилах используются следующие термины и понятия: 

«Работодатель» – МБОУ «Гимназия № 1» 

«Работник» – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на   

основании трудового договора; 

«Дисциплина труда» – обязательное для всех работников подчинение правилам пове-

дения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, трудовым 

договором, локальными нормативными актами Работодателя. 

   1.4. Действие Правил распространяется на всех работников МБОУ. 

1.5. Изменения и дополнения к Правилам разрабатываются и утверждаются Работодателем с 

учетом мнения профсоюзного комитета МБОУ. 

1.6. Официальным представителем Работодателя является директор МБОУ. 

 

2.Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Лица, желающие работать в МБОУ, подают на имя директора МБОУ заявление (выра-

жающее желание заключить трудовой договор на конкретных условиях), и заключают с Рабо-

тодателем (в лице заведующего) трудовой договор. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работо-

дателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впер-

вые или Работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
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 справка о наличии (отсутствии) судимости, и (или) факта уголовного преследования ли-

бо прекращения уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти. 

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не произво-

дится. 

В соответствии со статьей 331 Трудового кодекса Российской Федерации к педагогиче-

ской деятельности не допускаются лица имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, 

утвержденным Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и  нормативно-правовому регулированию в области здра-

воохранения.  

До приема на работу лица, поступающие на работу образовательное учреждение обяза-

ны пройти предварительный медицинский осмотр и получить допуск к работе. Без заключения 

по итогам медицинского осмотра трудовой договор не заключается. 

Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое свидетельст-

во государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем. 

2.3. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утра-

той, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого 

лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.4. До заключения трудового договора Работодатель знакомит работника под роспись в Листе 

ознакомления (Приложение № 1 к Правилам) с Правилами, Положением о защите персональ-

ных данных, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудо-

вой деятельностью работника.  

2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 2 экземплярах, каждый 

из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, 

другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора под-

тверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работода-

теля. 

2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмот-

рено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

2.7. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме Работника на 

работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового дого-

вора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со 

дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 

заверенную копию указанного приказа. 

2.8. Перед началом работы Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по 

правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране 

труда на рабочем месте. 

2.9. Работник, не прошедший обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях, к работе не допускается. 

2.10. Перевод Работника на другую работу – это постоянное или временное изменение трудо-

вой функции Работника, указанной в трудовом договоре, при продолжении работы у того же 

работодателя.  

2.11. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему 

по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника. 

2.12. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не обу-

словленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия Работника: 

– в случаях предотвращения производственной аварии, несчастного случая на производ-

стве, пожара, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных обстоятельствах, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части; 

– в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического или 

организационного характера), либо замещения временно отсутствующего Работника. 

2.13. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополни-

тельное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сто-

ронами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику, 



 23 

другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения подтвержда-

ется подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя. 

2.14. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании до-

полнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный заведующим ДОУ, 

объявляется Работнику под подпись. 

2.15. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, преду-

смотренным Трудовым кодексом РФ. 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия.  

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия и об увольнении 

работника по пункту 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за ис-

ключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного 

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работни-

ка, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию (по пункту 3 

части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ), предупредив об этом Работодателя в письмен-

ной форме не позднее, чем за 2 недели (14 календарных дней). Соответствующее заявление по-

дается заведующему ДОУ и 2-недельный срок исчисляется со дня, следующего за днем подачи 

заявления. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе обусловлено невоз-

можностью продолжения им работы по уважительной причине (выход на пенсию, служба в ар-

мии и другие случаи), Работодатель обязана расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время ото-

звать свое заявление. О желании отозвать заявление работник сообщает Работодателю в пись-

менной форме (соответствующим заявлением). Увольнение в этом случае не производится, ес-

ли на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора. 

Работник, заключивший трудовой договор с условием об испытании на определенный срок, 

имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом Работо-

дателя в письменной форме за три дня. 

2.16. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя в случае: 

 ликвидации МБОУ (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ); 

 сокращения численности или штата работников МБОУ (пункт 2 части первой статьи 81 

Трудового кодекса РФ); 

 несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса РФ); 

 представления работником подложных документов при заключении трудового договора 

(пункт 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ); 

 неудовлетворительного результата испытания (часть первая статьи 71 Трудового кодекса 

РФ);  

 приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной (в 

отношении лиц, работающих по совместительству и заключивших трудовой договор на 

неопределенный срок) - ст. 288 Трудового кодекса РФ;  

 в других случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

2.17. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работо-

дателя, с которым Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). Если приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно 

довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на 

приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 
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2.18. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ сохранялось место работы (должность). 

2.19. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора воз-

вращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, 

оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, обра-

зовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

2.20. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день увольнения не работал, то 

соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъ-

явления уволенным Работником требования о расчете. По письменному заявлению Работника 

Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

 

 

3. Основные права и обязанности Работодателя 

3.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на ус-

ловиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников МБОУ исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу МБОУ и других работников, соблюдения Правил; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты. 

3.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные Правилами, и в порядке, установленном трудовыми договорами; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления профсоюзных органов, иных избранных работниками 

представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 
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 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении МБОУ в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

 своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, направленные на 

улучшение работы МБОУ, поддерживать и поощрять лучших работников; 

 укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда; 

 обеспечивать надлежащее содержание помещений; их отопление, освещение, 

вентиляцию, оборудование; создавать нормальные условия для хранения верхней одежды 

работников МБОУ; 

 контролировать соблюдение работниками всех требований инструкций по технике 

безопасности, противопожарной охране; 

 создавать условия для повышения производительности труда, улучшения качества 

работы, повышать роль морального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении 

передовых работников; 

 обеспечивать систематическое повышение квалификации работников МБОУ; 

 способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать 

инициативу и активность работников; 

 внимательно относиться к нуждам и запросам работников;  

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 отстранить от работы (не допускать к работе) Работника, появившегося на работе в со-

стоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

 отстранить от работы (не допускать к работе) Работника, не прошедшего в 

установленном порядке обязательный медицинский осмотр; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1.      Работник имеет право: 

 на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным требо-

ваниям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре-

мени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работни-

ков, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оп-

лачиваемых ежегодных отпусков; 

 получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных законодательством 

о специальной оценке условий труда; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в по-

рядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ, иными федеральными зако-

нами; 
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 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении МБОУ посредством принятия участия в общем собраниях 

работников учреждения; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного дого-

вора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными за-

коном способами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

4.2. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими дея-

тельность Работника; 

 качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания 

своего непосредственного руководителя; 

 соблюдать настоящие Правила; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать Кодекс профессиональной этики; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию пер-

вой помощи при несчастном случае, инструктаж по охране труда, стажировку на рабо-

чем месте, проверку знания требований охраны труда; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить очередной 

санитарный минимум; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников; 

 способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

 незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о воз-

никновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей и сотрудников, 

сохранности имущества Работодателя; 

 принимать меры по устранению причин возникновения чрезвычайной ситуации и не-

медленно сообщать о случившемся Работодателю; 

 поддерживать свое рабочее место, оборудование в исправном состоянии, порядке и чис-

тоте; 

 быть всегда внимательными к детям, вежливыми с их родителями и членами коллектива; 

 соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных 

ценностей; 

 повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного 

изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной инфор-

мации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услу-

гам); 

 заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к 

работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных 

ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом; 
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 соблюдать установленные Работодателем требования: 

- не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудова-

ние Работодателя; 

- не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 

отношениями с Работодателем; в период рабочего времени не вести личные телефонные разго-

воры, не читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовой деятель-

ности, не пользоваться сетью Интернет в личных целях, не играть в компьютерные игры; 

- не курить в помещениях и на территории МБОУ;  

- не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические 

вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

- не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и 

электронных носителях; 

- не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом своему непосред-

ственному руководителю и не получив его разрешения; 

– исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Феде-

рации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым догово-

ром. 

4.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и 

должностных инструкциях. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. Под «рабочим временем» в Правилах понимается время, в течение которого работник дол-

жен исполнять трудовые обязанности, возложенные на него Правилами и трудовым договором, 

а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими фе-

деральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации отно-

сятся к рабочему времени. 

5.2. Продолжительность рабочего времени работников МБОУ составляет 40 часов в неделю для 

руководящих работников, учебно-вспомогательного персонала, для работников, осуществляю-

щим вспомогательные функции. 

5.3. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым 

договором и утверждается графиком рабочего времени. 

5.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников ДОУ 

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми 

актами РФ. 

Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников 

установлены:  

- 36 часов в неделю – учителям, воспитателям, старшим воспитателям, педагогу-психологу, 

социальному педагогу; 

- 25 часов в неделю - воспитателям, работающим в группе компенсирующей направленности; 

- 20 часов в неделю - учителю-логопеду; 

- 24 часа в неделю - музыкальным руководителям; 

- 30 часов - инструктору по физической культуре, педагогу дополнительного образования. 

За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, 

принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющейся нормируемой 

частью их педагогической работы. 

5.5. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников 

включается учебная и воспитательная работа,  индивидуальная работа с воспитанниками, 

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 
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5.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, определяется ежегодно на начало 

учебного года и утверждается приказом заведующего МБОУ.  

5.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников не может быть изменен в текущем 

учебном году по инициативе работодателя за исключением в сторону снижения, связанного с 

уменьшением количества числа детей и количества групп.  

5.8. Объем учебной нагрузки может быть увеличен, в порядке временного замещения 

отсутствующих по болезни и другим причинам педагога, с дополнительной оплатой. 

5.9. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличения или снижения), а также о причинах, 

вызванных необходимость таких изменений, работодатель уведомляет педагогических 

работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления 

предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной 

нагрузки осуществляется по соглашению сторон. 

5.10. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре, допускается  только по соглашению сторон трудового договора, 

заключѐнного в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки 

педагогических работников в сторону его снижения. 

5.11. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течении 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам обеспечивается 

возможность приема пищи одновременно вместе с детьми.  

5.12. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг друга без ведома 

руководства МБОУ; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебных занятий и промежутков 

между ними;  

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 

для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной 

деятельностью. 

5.13. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в 

табеле учета рабочего времени. 

5.14. Время отдыха – время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

5.15. Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

5.16. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

 перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут с 12:30 до 13:00 в течение 

рабочего дня; 

 два выходных дня - суббота, воскресенье; 

 нерабочие праздничные дни в соответствии с производственным календарем. 

 ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

5.17. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью 28 (двадцать восемь) календарных дней, педагогическим работникам 42 (сорок два) ка-

лендарных дня,  педагогическим работникам, работающим в классах и работающим на коррек-

ционной группе, 56 (пятьдесят шесть) календарных дней.   

5.18. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.19. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время ра-

бочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателем с учетом 

мнения профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного 
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года в порядке, установленном ТК РФ. 

5.20. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными феде-

ральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удоб-

ное для них время. К таким категориям относятся: 

 супруги военнослужащих; 

 граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, пре-

вышающую 25 сЗв (бэр); 

 Герои Социалистического Труда, Герои Труда Российской Федерации и полные кавале-

ры ордена Трудовой Славы; 

 почетные доноры России; 

 Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры ордена Славы; 

 мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам. 

5.21. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

5.22. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от 

предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить Работодателя об 

этом в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение 

сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон. 

5.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его пись-

менному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, про-

должительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем. 

 

6. Взыскания и поощрения 

 

6.1. Дисциплинарные взыскания 

За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненад-

лежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Ра-

ботодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной ответственности. 

Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

– замечание; 

– выговор; 

– увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за: 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанно-

стей, если он имеет неснятое или непогашенное дисциплинарное взыскание; 

 однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, в частности: 

- за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего ра-

бочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности; отсутствие на рабочем месте 

без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

- появление работника в рабочее время на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

МБОУ, в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- разглашение тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязан-

ностей или персональных данных другого работника.  

- совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рас-

сматривать дела об административных правонарушениях; 

- установленное комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушение 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последст-

вия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реаль-

ную угрозу наступления таких последствий; 

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим де-

нежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему 

со стороны администрации МБОУ (если виновные действия, дающие основания для утраты до-
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верия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанно-

стей); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы (если аморальный проступок совершен 

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей); 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое наруша-

ет основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педа-

гогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахожде-

ние в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятель-

ностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в бы-

ту).  

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполне-

нием им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии 

соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту рабо-

ты, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допус-

кается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

6.3. Дисциплинарное взыскание может быть наложено только заведующим ДОУ или лицом его 

заменяющим. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дис-

циплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тя-

жесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работни-

ка письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работ-

ником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление Работником 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого для учета мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взы-

скание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской про-

верки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время про-

изводства по уголовному делу. 

6.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявля-

ется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным прика-

зом (распоряжением) под подпись, то составляется соответствующий акт. 

6.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную ин-

спекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар-

ного взыскания. 

6.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет пра-

во снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

6.10. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности в по-

рядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами. 

6.11. Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им ущерба Ра-

ботодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), 

если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

6.12. Поощрения и иные виды стимулирования за успехи в работе. 

За добросовестное исполнение работником трудовых обязанностей применяются сле-

дующие виды поощрений и иных мер стимулирующего характера: 

 объявление благодарности; 

 выплата премии; 
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 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой. 

6.13. К работнику могут быть одновременно применены меры материального и морального по-

ощрения. Применяемые меры поощрения объявляются посредством издания приказа. 

6.14. Начисление и выплата премии производятся в ДОУ в соответствии с Положением о пре-

мировании. 

6.15. За особые заслуги работники ДОУ представляются для награждения правительственными 

наградами, установленные для работников народного образования, и присвоения почетных зва-

ний. При применении морального   и материального поощрения, при предоставлении работни-

ков к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллекти-

ва.  

7. Заключительные положения 

 

7.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения, Работники и Работодатель руководству-

ются ТК РФ и иными нормативными актами РФ. 

7.2. Правила внутреннего трудового распорядка доводятся до сведения каждого работника под 

роспись. 
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Приложение № 3 
 

СОГЛАСОВАНО 

с профкомом 

Председатель профкома гимназии 

_______    _____________________ 

(подпись)                     (Ф.И.О.) 

 

01.09.2021 

МП 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор гимназии 

 

_______        ___________________ 

(подпись)                             (Ф.И.О) 

 

01.09.2021 

МП 
 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, 
которые устанавливает дополнительный отпуск за ненормированный рабо-

чий день. 
 

№ п/п 

 

Наименование должности 

 

Продолжительность до-

полнительного отпуска 

 
1 

 

Заместитель директора по АХР 

 

7 календарных дней 
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Приложение № 4 
 

СОГЛАСОВАНО 

с профкомом 

Председатель профкома гимназии 

_______    _____________________ 

(подпись)                     (Ф.И.О.) 

 

01.09.2021 

МП 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор гимназии 

 

_______        ___________________ 

(подпись)                             (Ф.И.О) 

 

01.09.2021 

МП 

Соглашение по охране труда администрации и комитета профсоюза 

МБОУ  «Гимназия № 1» (корпус 1) на 2021-2024 год 
Содержание мероприятий 

(работ) 

Един. 

учета 

Коли- 

чество 

Стои-

мость 

работ 

тыс. руб. 

Срок 

выпол. 
Отв. за 

вы-

полн. 

ме-

ропр. 

Ожидаемая соц. 

эффект., кол-во 

раб., которые 

улучшили усло-

вия труда 

Всего В т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Оборудовать токарные, сто-

лярные станки светильниками 

местного освещения при напря-

жении не свыше 42 в. 

шт. 10 20,0 март Зам. 

дир. по  

АХР 

- - 

2. В каб. физики произвести ре-

монт затемнения, приобрести 

шторы в соот. с п. 3.5. Правил по 

техн. безопасности для каб. фи-

зики общеобраз. школы 

шт. 4 30,0 июнь Зам. 

дир. 

- - 
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Приложение № 5 
 

СОГЛАСОВАНО 

с профкомом 

Председатель профкома гимназии 

_______    _____________________ 

(подпись)                     (Ф.И.О.) 

 

01.09.2021 

МП 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор гимназии 

 

_______        ___________________ 

(подпись)                             (Ф.И.О) 

 

01.09.2021 

МП 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

Профессий и должностей, которым выдается бесплатная спец. одежда, 

специальная обувь и другие СИЗ. 

 

№ п/п 

 

 

Профессия, долж-

ность 

 

 

спец. одежда, спец. обувь и др. 

СИЗ. 

Срок носки в 

месяцах. 

 

1 

 

Уборщик служебных 

помещений 

 

халат х/б 

при мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно:  

сапоги резиновые 

перчатки резиновые 

12 

 

 

12 

6 

2 

 

Дворник 

 

рукавицы комбинированные 12 

3 Рабочий по ком-

плексному обслужи-

ванию и ремонту 

здания 

фонарь 

перчатки диэлектрические 

пассатижи 

на  

время  

дежурства 
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Приложение № 6 
 

СОГЛАСОВАНО 

с профкомом 

Председатель профкома гимназии 

_______    _____________________ 

(подпись)                     (Ф.И.О.) 

 

01.09.2021 

МП 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор гимназии 

 

_______        ___________________ 

(подпись)                             (Ф.И.О) 

 

01.09.2021 

МП 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТ-

НИКОВ МБОУ "ГИМНАЗИИ №1" (корпус 1) 

 

I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. В соответствии с Конституцией РФ граждане РФ имеют право на труд в условиях, отве-

чающих требованиям безопасности и гигиены труда, на вознаграждение за труд без какой бы то 

ни было дискриминации и не ниже установленного минимального размера оплаты труда, сво-

бодно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. 

2. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работ-

ников и имеют целью способствовать организации труда, укреплению Трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению про-

изводительности труда эффективности производства. 

Дисциплина труда - это обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными законами, коллективным дого-

вором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами организации. 

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и эконо-

мических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношени-

ем к труду, методами убеждения, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям 

трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного взыскания. 

3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннею трудового распорядка, решают-

ся работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных дейст-

вующим законодательством и Правилами, совместно с профсоюзным комитетом организации 

иди иным представительным органом работников. 

II.ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

4. Работники реализуют право на труд путем заключения с работодателем трудового дого-

вора в письменной форме. 

5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работо-

дателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впер-

вые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования: документы воин-

ского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знании - при по-

ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. Прием на 

работу без указанных документов не допускается. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодате-

лем. 

Запрещается при приеме на работу требовать документы, представление которых не преду-

смотрено законодательством. 
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Прием на работу оформляется трудовым договором, который заключается в письменной 

форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.  

В трудовом договоре указываются: 

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, существенные условия 

трудового договора; 

- место работы (с указанием структурного подразделения); дата начала работы; 

- наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соот-

ветствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция. 

- права и обязанности работника; 

- права и обязанности работодателя; 

- характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых 

вредных и (или) опасных условиях; 

- режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих 

правил, установленных в организации); 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада 

работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой дея-

тельностью. 

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем либо 

срока, установленного трудовым договором. 

На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение, работода-

теля, который объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания тру-

дового договора). По требованию работника работодатель выдает ему надлежаще заверенную 

копию указанного приказа (распоряжения). 

Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей   со   дня, определенного тру-

довым договором. 

6. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую работу работодатель: 

а) знакомит работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъясняет ему 

права и обязанности; 

б) знакомит его с Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным догово-

ром, действующим на предприятии. 

в) инструктирует по вопросам техники безопасности, производственной санитарии, гигие-

ны труда, противопожарным правилам. 

7. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

8. Выплата заработной платы осуществляется два раза в месяц каждого месяца путем пере-

вода еѐ на банковский счет каждого работника учреждения. 

При выплате заработной платы работодатель в письменной форме извещает каждого ра-

ботника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пери-

од, размерах и основаниях произведѐнных удержаний, а также об общей денежной сумме, под-

лежащей выплате. 

9. Прекращение трудового договора производится только по основаниям, предусмотрен-

ным законодательством. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор с работодателем в письменной форме 

за две недели. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право пре-

кратить работу. 

В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие 

документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести оконча-

тельный расчет. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может расторгнут и 

до истечения срока предупреждения об увольнении. 
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Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с учетом мотиви-

рованном мнения выборного профсоюзного органа данной организации в соответствии со ст. 

373 ТК РФ. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением работодателя). 

10. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии 

с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, 

п. закона. Днем увольнения считается последний день работы. 

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОА 

МБОУ «ГИМНАЗИЯ № 1» 

Учитель обязан: 

- строго выполнять обязанности, возложенные Уставом школы, правилами внутреннего 

распорядка, положениями и должностными инструкциями; 

- соблюдать дисциплину труда - вовремя приходить на работу: не позднее, чем за 15 минут 

до начала занятий и уходить не более, чем через 20 минут после окончания уроков. Это время 

отводится на подготовку кабинета (класса) к уроку (с соблюдением санитарно-гигиенических 

норм). Рабочий день (время) учителя может быть увеличен в случаях: 

- проведения педагогических советов; 

- административных совещаний при директоре и его заместителях, планерок, проводимых 

по мере необходимости, как правило, 1 раз в 2 недели, не более 1 часа: 

- вследствие задействования учителя до начала занятий, как заменяющего заболевшего, ли-

бо отсутствующего по другим причинам педагога; 

- во всех случаях, когда учитель занят внеклассной работой: подготовкой общественных 

мероприятий, генеральной уборкой. А также, когда учитель занят исполнением своего функ-

ционала (ведение классной документации, оформление и заполнение классного журнала, отчѐт-

ность о посещаемости и успеваемости учеников и др.). 

Учитель участвует в дежурстве на этажах, обеспечивает порядок по графику, утверждѐнно-

му директором. Добивается дисциплинированности учащихся на переменах. Замечания записы-

вает в специальную тетрадь и доводит до сведения на общешкольной линейке. 

Время каникул является рабочим временем педагогов. Рабочий день работников начинается 

в 9 часов. 

Работа учителя в каникулярное время осуществляется в соответствии с недельной почасо-

вой нагрузкой согласно графику занятости, выработанному заместителем директора по учебной 

работе, при согласовании с профессиональным комитетом. Неявка на работу в каникулярное 

время без уважительных причин и согласования с администрацией приравнивается к прогулу. 

Учителю запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков; 

- отменять, удлинять, сокращать продолжительность уроков; 

- оставлять учащихся в кабинетах одних, без присмотра взрослых: 

- удалять учащихся с уроков; 

- отвлекать коллег от выполнения функциональных обязанностей. 

Учитель своевременно, согласно установленному времени (1-я большая перемена), приво-

дит учащихся в столовую на полдник, проконтролировав тщательное мытьѐ рук каждого учени-

ка с использованием предметов личной гигиены, находящихся в бытовой комнате. Следит за 

правильным приѐмом пищи во время полдника и уборкой места, отведѐнного классу, дежурным 

по столовой. 

Учитель может привлекаться к работам, не связанным с его прямыми должностными обя-

занностями: 

- предпринимать меры по возвращению детей в школу из неблагополучных семей (посе-

щать квартиры с составлением актов обследования жилищно-бытовых условий, поддерживать 

связь с общественными организациями, присутствовать с родителями на заседаниях комиссии 

по делам несовершеннолетних и в суде); 

- своевременно подавать сведения по различным формам по требованию администрации, 

социального педагога, секретаря; 

- обеспечивать безопасное проведение образовательного процесса; 
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- в случае травмы ребѐнка учитель должен сообщить об этом администрации школы, пока-

зать ребѐнка школьному медику. В случае отсутствия медработника отвезти ребенка в ближай-

ший травмпункт и о результатах обследования доложить администрации, школьному медику и. 

если ребѐнок домашний, сообщить роди гелям и лицам, их замещающим. Написать объясни-

тельную о происшедшем и передать дежурному администратору. 

- вносить предложения по улучшению условий проведения образовательного процесса, а 

также доводить до сведения руководства учреждения информацию обо всех недостатках в 

обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность 

организма обучающихся, воспитанников; 

- проводить на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях инструктаж обучающихся 

по безопасности труда с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале установ-

ленного образца; 

- организовывать изучение воспитанниками правил по охране труда, правил дорожного 

движения, поведения в быту, на воде и т.д.; 

- нести ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образова-

тельного процесса;  

-осуществлять контроль соблюдения правил (инструкций) по охране труда. 

Учителя являются в гимназию не позднее, чем за 15 минут до начала урока. О возможности 

неявки учителя заранее сообщают директору или его заместителям. В противном случае неявка 

расценивается как прогул. Каждый учитель, являясь в гимназию или уходя с работы, знакомит-

ся со всеми распоряжениями, объявлениями, вывешенными администрацией и общественными 

организациями. 

Учитель обязан до начала урока приготовить всѐ необходимое для урока (наглядные посо-

бия, раздаточный материал). 

Со звонком на урок учитель входит в класс. При входе учителя все учащиеся встают и ждут 

разрешения садиться. 

Прежде чем начать урок, учитель должен внимательно осмотреть, в порядке ли класс, и на-

чать урок только тогда, когда наведѐн порядок и установлена тишина. Обо всех случаях опо-

здания на урок учитель доводит до сведения классного руководителя. 

Домашнее задание учитель даѐт до звонка, делает нужные указания о порядке выполнения, 

пишет заданное на доске.  

Учитель обязан закончить урок со звонком. Запрещается задерживать учеников на переме-

не. В перерыве учителя обязаны быть со своими учениками. 

По окончании уроков учитель сопровождает в раздевалку весь класс, в котором он провѐл 

урок. 

Учитель несѐт ответственность за сохранение имущества чистоту и порядок в классе во 

время уроков. 

Все совещания начинать. На совещания при директоре, педсоветы учителя являются без 

минуты опоздания. 

Основные права и обязанности руководителя образовательного учреждения. 

Руководитель образовательного учреждения имеет право на: 

- управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в преде-

лах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения; 

- заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с работниками; 

- создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интере-

сов и на вступление в такие объединения; 

- организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником 

организации; 

- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

Руководитель образовательного учреждения обязан: 

- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, обеспечи-

вать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам 

и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожар-

ной защиты; 
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- заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного профсоюз-

ного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа; 

- разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их выполнение; 

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового 

распорядка для работников учреждения после предварительных консультаций с их представи-

тельными органами; 

- принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и разви-

вать социальное партнерство; 

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в коллективном 

договоре, правилах внутреннего распорядка, трудовых договорах (контрактах); 

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работ-

ников; 

- создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью в пределах уста-

новленной квоты; 

- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитан-

ников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и 

соблюдение работниками требований инструкции по технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности. 

Основные права и обязанности работников образовательного учреждения. 

Работник имеет право на: 

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; производст-

венные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требова-

ний гигиены труда; охрану труда; 

- оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, 

установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих 

профессионально-квалифицированных групп работников; 

- отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной про-

должительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выход-

ных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня 

для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответ-

ствии с планами социального развития учреждения; 

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в 

соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ; 

- возмещение ущерба, причиненного его здоровью и имуществу в связи с работой; 

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие инте-

ресы работников; 

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридиче-

скую помощь; 

- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в 

случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами; 

- индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных фе-

деральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку; 

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсион-

ного возраста; первоочередное в установленном порядке предоставление жилой площади; 

- длительный отпуск до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной пре-

подавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уста-

вом образовательного учреждения; 

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспе-

чения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями; свободу выбора и ис-

пользование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, мето-

дов оценки знаний обучающихся, воспитанников. 
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Работник обязан: 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством; 

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и За-

коном «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего рас-

порядка; требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» тарифно-

квалификационных характеристик, утвержденных Приказом Минобразования РФ и Госкомвуза 

РФ от 31.08.95 № 463/1268 с изменениями и дополнениями, внесенными приказом Минобразо-

вания РФ и и Госкомвуза РФ от 14.12.95г. % 622/1646 (далее ТКХ), должностными инструк-

циями; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее 

время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работни-

кам выполнять их трудовые обязанности; 

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда, 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный 

ход учебного процесса; 

- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, под-

держивать  чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материаль-

ных ценностей и документов; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально использовать 

сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающе-

гося.  

 


