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Положение 

о материальной помощи работникам МБОУ «Гимназия № 1» 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о материальной помощи работникам Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 1» разработано на основании 

действующего законодательства (далее - Положение). 

1.2. Положение регулирует порядок и условия выплаты материальной помощи работников 

МБОУ  «Гимназия № 1» (далее - гимназия). 

1.3.  Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, 

являющиеся одной из форм социальной поддержки, предоставляемые на основании личного 

заявления нуждающегося (или его непосредственного руководителя) по согласованию с 

профсоюзным комитетом гимназии. 

 

2. Условия оказания материальной помощи 

 

2.1. Выплата материальной помощи работникам гимназии осуществляется из фонда оплаты труда 

работников гимназии, при условии его экономии. 

2.2. Материальная помощь предоставляется не чаще одного раза в квартал и в сумме не 

превышающей  4 000 рублей в календарный год. 

2.3. Материальная помощь не облагается НДФЛ, страховыми взносами в ПФР, а так же 

страховыми взносами на обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством. 

2.4. Работникам, работающим на неполной ставке, материальная помощь выплачивается 

пропорционально установленной ставке. 

2.5.  Работникам, работающим по совместительству материальная помощь выплачивается по 

основному месту работы. 

 

3. Порядок  предоставления материальной помощи 

3.1.  Работник гимназии подает письменное заявление в установленной форме на имя директора, 

к которому прилагает документы, подтверждающие факт особых обстоятельств, позволяющих 

получить материальную помощь. Для молодых педагогов в первые три года особым 

обстоятельством считается его статус (молодой специалист). 

3.2. Выплаты материальной помощи осуществляются на основании приказа директора. 

3.3. Размер помощи определяется приказом директора по согласованию с профсоюзным 

комитетом гимназии.  
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