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Информационная карта программы 

 

Полное название 

программы 

Программа профильной смены лагеря дневного 

пребывания «Орлята России» 

Цель программы Создание  условий для развития социально активной 

личности ребѐнка на основе духовно-нравственных 

ценностей и культурных традиций многонационального 

народа Российской Федерации, через включение каждого 

в разнообразную общественно-значимую деятельность по 

направлениям программ «Орлята России» 

Основные задачи 

программы 

• содействовать развитию у ребѐнка навыков 

социализации, выстраивания взаимодействия 

внутри коллектива и с окружающими людьми 

посредством познавательной, игровой и коллективной 

творческой деятельности; 

• познакомить детей с культурными традициями 

многонационального народа Российской Федерации; 

• формировать положительное отношение ребѐнка и 

детского коллектива к духовнонравственным ценностям: 

Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье; 

• способствовать развитию у ребѐнка навыков 

самостоятельности: самообслуживания и безопасной 

жизнедеятельности; 

• формировать интерес ребѐнка к дальнейшему участию в 

программе социальной активности учащихся начальных 

классов «Орлята России» и проектах Движения Первых 

Принципы 

программы 

• принцип учѐта возрастных и индивидуальных 

особенностей младших школьников при выборе 

содержания и форм деятельности; 

• принцип событийности общелагерных дел и 

мероприятий, т.е. значительности и необычности 

каждого события как факта коллективной и личной 

жизни ребѐнка в детском лагере; 

• принцип включения детей в систему самоуправления 

жизнедеятельностью детского коллектива, направленный 

на формирование лидерского опыта и актуализацию 

активного участия в коллективных делах; 

• принцип конфиденциальности в разрешении личных 

проблем и конфликтов детей, уважения личного мира 

каждого ребѐнка. 

 

Кадровые Начальник лагеря, вожатая, воспитатели, медицинский 
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условия 

 

работник, МОП 

Условия 

реализации 

Лагерь организуется на базе МБОУ «Гимназия №1».  

Выполнение программы смены обеспечиваются 

материально-техническими средствами (спортивная и 

игровая площадки, спортивный зал, спортивный 

инвентарь, технические средства, игровые комнаты, 

медицинский кабинет). 

Краткое 

содержание 

программы 

Смена в пришкольгном лагере является логическим 

завершением участия младших школьников в годовом 

цикле Программы развития социальной активности 

«Орлята России» и реализуется в период летних каникул. 

В рамках смены происходит обобщение социального 

опыта ребят по итогам их участия в годовом цикле 

Программы «Орлята России». Игровая модель и 

основные события смены направлены на закрепление 

социальных навыков и дальнейшее формирование 

социально значимых ценностей, укрепление смыслового 

и эмоционального взаимодействия между взрослыми и 

детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив 

дальнейшего участия в Программе «Орлята России» 

или проектах Движения Первых на следующий учебный 

год. 

Программа состоит из общелагерных и отрядных 

мероприятий. Это конкурсы, викторины, тематические 

праздники, спортивные соревнования и игры, выставки 

рисунков и поделок. С целью профилактики травматизма 

и правонарушений проводятся ролевые игры и беседы.   

Физические нагрузки, свежий воздух, проведение 

оздоровительных и различных спортивно-

развлекательных мероприятий способствует созданию 

положительного физиологического и психологического 

фона. Все мероприятия между собой соединяет 

путешествие в страну «Орлята России» по 7 трекам 

Ожидаемый 

результат 

• положительное отношение ребѐнка к духовно-

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, 

природа, познание, спорт и здоровье; 

• получение ребѐнком положительного опыта 

взаимодействия друг с другом и внутри коллектива; 

• проявление ребѐнком интереса к различным видам 

деятельности (творческой, игровой, физкультурно-

оздоровительной, познавательной); 

• проявление ребѐнком базовых умений самостоятельной 
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жизнедеятельности: самообслуживание, бережное 

отношение к своей жизни и здоровью, безопасное 

поведение 

Автор-

составитель 

Нижегородцева А.Ю. 

Сроки 

реализации 

Смена 7 дней 

Целевая 

аудитория 

Учащиеся 1- 9 классов в возрасте 7-15 лет 

ФИО начальника 

лагеря 

Нижегородцева Аксана Юрьевна 
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Пояснительная записка 

 В современной России воспитание подрастающего поколения 

находится в зоне особого внимания государства. Формирование поколения, 

разделяющего духовно-нравственные ценности российского общества, 

является стратегической задачей на современном этапе, что отражено в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996- 

р). 

В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые 

социальные роли и виды деятельности. Это благоприятный период для 

усвоения знаний о духовных и культурных традициях народов родной 

страны, традиционных ценностей, правил, норм поведения, принятых в 

обществе. «Знание младшим школьником социальных норм и традиций, 

понимание важности следования им имеет особое значение... поскольку 

облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему 

систему общественных отношений» (Примерная программа воспитания, 

Москва, 2020 г.). 

Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках 

данной программы основывается на духовно-нравственных ценностях, 

значимых для его личностного развития и доступных для понимания: 

Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших 

школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности 

«Орлята России» и реализуется в период летних каникул. В рамках смены 

происходит обобщение социального опыта ребят по итогам их участия в 

годовом цикле Программы «Орлята России». Игровая модель и основные 

события смены направлены на закрепление социальных навыков и 

дальнейшее формирование социально значимых ценностей, укрепление 

смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, 

подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в 

Программе «Орлята России» или проектах Движения Первых на следующий 

учебный год. 

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является 

благоприятным для становления личности младшего школьника и 

формирования детского коллектива благодаря следующим факторам: 

• интенсивности всех процессов, позволяющих ребѐнку проявить свои 

индивидуальные особенности; 

• эмоциональной насыщенности деятельности; 

• комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся 

коллективе или новом для ребѐнка временном детском коллективе; 

• возможности для проявления ребѐнком самостоятельной позиции. 

Методической основой программы смены является методика коллективной 

творческой деятельности И. П. Иванова. 



6 
 

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и 

взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия, 

творческих способностей и интеллекта, а также формирование 

организаторских способностей каждого участника деятельности. 

Смысл методики состоит в том, что ребята с первого по выпускной классы 

учатся коллективному общественному творчеству. Основное правило: «Всѐ – 

творчески, иначе зачем?» За долгие годы придумано множество 

коллективных дел на пользу людям, которые можно реализовать в своѐм 

классе и школе. В них участвует весь детский коллектив: деление на 

выступающих и слушающих, на актив и пассив исключается. Методика 

коллективной творческой деятельности даѐт исключительно высокий 

педагогический эффект – на ней успешно повзрослели сотни тысяч ребят. В 

системе лагерной смены коллективно-творческие дела проводятся с 

чередованием разных видов творческой активности детей. 

В основу коллективной творческой деятельности положены три основные 

идеи: 

• дело должно быть направлено на решение каких-либо образовательных, 

воспитательных задач, улучшение условий жизни, принесение пользы 

обществу; 

• работа носит коллективный характер, базируется на совместном 

проведении и включает взаимодействие детей и взрослых; 
• деятельность должна быть необычной, не похожей на иные и помогать в 

раскрытии природного потенциала детей. 

 

Цели и задачи 

 

Цель программы – Создание  условий для развития социально активной 

личности ребѐнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных 

традиций многонационального народа Российской Федерации, через 

включение каждого в разнообразную общественно-значимую деятельность 

по направлениям программ «Орлята России» 

 

Задачи программы: 

• содействовать развитию у ребѐнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия 

внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, 

игровой и коллективной 

творческой деятельности; 

• познакомить детей с культурными традициями многонационального народа 

Российской Федерации; 

• формировать положительное отношение ребѐнка и детского коллектива к 

духовнонравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, 

познание, здоровье; 
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• способствовать развитию у ребѐнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

• формировать интерес ребѐнка к дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и 

проектах Движения Первых 

 

 

Срок реализации программы и участники смены 

 

По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в 

течение одной профильной смены (7 дней). 

Основной состав профильной смены – это учащиеся в возрасте 7-15 лет. 

Материально-технические условия: 

 - спортивный зал, площадка; 

 - школьная библиотека; 

 - столовая; 

 - кабинеты; 

 - художественные средства, игры настольные; 

 - хозяйственный инвентарь; 

 - канцелярские принадлежности, краски, карандаши и специальная бумага; 

 - компьютер с выходом в интернет, принтер, мультимедийный проектор. 

 

 Основное содержание программы 

 

Основные направления работы  

 

1. Личностное развитие: здоровый образ жизни  

«Орленок-спортсмен» 

Цель: сохранение и укрепление здоровья детей. 

  

Спортивно-оздоровительная работа включает в себя использование 

современных методов оздоровления и средств массовой физической 

культуры, соблюдение режима дня, витаминизацию детей и т.д. 

 

 Мероприятия: ежедневная утренняя гимнастика различной тематики, 

спортивные игры, эстафеты и соревнования, спортивные праздники, осмотр 

детей мед. работником, организация здорового питания детей 

 

2.Личностное развитие: творческое развитие 

«Орленок - мастер», «Орленок - эрудит» 

2.1. Организация активного досуга 

Цель: организация содержательной досуговой деятельности детей, развитие 

эстетического вкуса и коммуникативной культуры. 

Формы работы:  
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Тематические конкурсы рисунков, коллективные творческие проекты, 

оформление отрядных уголков, театрализованные представления, 

конкурсные программы. Получение новых знаний при подготовке к 

мероприятиям различной направленности (викторины, конкурсы) приводит к 

обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на 

изменении личностного поведения каждого члена коллектива. 

 

2.2. Организация кружковой деятельности 

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и 

творческих способностей детей. 

Для достижения этой цели проводятся в лагере творческие кружки Задачи 

кружков: развивать внимание, память, воображение, мелкую моторику рук, 

глазомер, а также художественный вкус, фантазию и творческие 

способности, стимулировать творческую деятельность одаренных детей, 

научить различным приемам в работе с красками, восковыми карандашами, 

различными видами бумага, развитие технического творчества и 

критического мышления  

 

3. Военно-патриотическое направление 

«Орленок – хранитель исторической памяти» 

Цель: формирование гармоничной личности, обладающей качествами 

гражданина – патриота своей Родины.  

Знакомство с историей Отечества, региона, города; пропаганда и привитие 

любви и уважения к своей стране, государственным символам России и 

силовых структур; знакомство с правилами поведения в чрезвычайных 

ситуациях. Воспитание гордости за принадлежность к Российскому 

государству, к Российскому движению школьников; воспитание уважения к 

истории России, ее памятным событиям, к ее армии и флоту; обучение 

грамотным действиям в случае возникновения опасной или чрезвычайной 

ситуации с целью сохранения жизни и здоровья 

 

Формы работы: конкурс рисунков на асфальте, кинолектории.  

 

4.Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению 

чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период. 

«Орленок - лидер» 

Инструктажи для детей: «Правила поведения в лагере», «Техника 

безопасности при поездке в общественном транспорте», «Правила поведения 

в общественных местах».  

Инструктаж по основам безопасности жизнедеятельности: «Правила 

поведения и безопасности человека на водоемах в летний период» , 

«Инструктаж по ПДД, ППБ» 

 

5.Гражданская активность 
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«Орленок - доброволец», «Орленок - эколог» 

Духовно-нравственное и экологическое воспитание школьников; знакомство 

со способами оказания помощи больным и пожилым людям, людям, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации; охрана окружающей среды.  

 

Игровая модель смены 

 

Описание игровой модели смены 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную 

Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). 

Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочѐнной 

командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому 

задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все испытания, 

составить карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их 

главные сокровища. Каждый день начинается с нового открытия – новой 

локации Страны Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны 

помогают еѐ невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи 

книги. Для педагога книга является инструментом поддержки игрового 

сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам 

поучаствовать в том или ином событии, отвечает 

на их вопросы, даѐт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой 

ребята путешествуют. Погружение в игровую модель начинается с первых 

дней смены. Ребята получают информацию о лагере, его территории, а также 

своей командой путешественников представляют творческую 

«визитку» и знакомятся с другими ребятами.  

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают 

тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными 

промыслами, узнают о величии природного и национального богатства 

Страны. Ярким моментом завершения смены становится совместно 

организованный праздник.  

 

Этапы реализации программы 

 

1. Подготовительный этап – за два месяца до открытия лагеря начинается 

подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является: 

- проведение совещаний при директоре и зам. директоре по УВР по 

подготовке школы к летнему сезону; 

 - издание приказа по школе о проведении летней  кампании; 

 - разработка программы деятельности лагеря; 

 - подготовка методического материала для работников лагеря; 

 - отбор кадров для работы в лагере; 

 - составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-

сетка, положение, должностные инструкции и др.); 
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2. Организационный этап смены (первый день смены) – время адаптации, 

процесс знакомства ребенка с новым окружением, с предстоящей 

деятельностью: 

- встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих способностей  

- формирование органов самоуправления 

- оформление отрядных уголков 

3. Основной этап смены – реализация основной идеи смены, вовлечение 

детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел 

4. Заключительный этап смены (последний день смены) – время подведения 

итогов и самоанализа ребенка,  создание итогового коллективного 

творческого проекта. 

 

Ожидаемые результаты 

 

• положительное отношение ребѐнка к духовно-нравственным ценностям: 

Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье; 

• получение ребѐнком положительного опыта взаимодействия друг с другом 

и внутри коллектива; 

• проявление ребѐнком интереса к различным видам деятельности 

(творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной); 

• проявление ребѐнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, 

безопасное поведение. 
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