
 

Положение  

об Общем собрании работников МБОУ «Гимназия № 1» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Уставом МБОУ «Гимназия № 1». 

1.2. Настоящее Положение регламентирует деятельность коллегиального органа 

самоуправления Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия 

№1» (далее - гимназия) – Общего собрания работников (далее - Собрание).   

 1.3. Собрание является постоянно действующим коллегиальным  органом  управления 

гимназией и функционирует в целях реализации законного права работников гимназии на участие 

в управлении гимназией, осуществления на деле принципа коллегиальности управления 

гимназией. 

1.4. Основной задачей Собрания является коллегиальное решение важных вопросов 

жизнедеятельности коллектива работников гимназии. 

1.5. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.  

1.6. Срок полномочий Собрания - бессрочно. 

 

2. Состав Общего собрания работников и организация его работы 

 2.1. В состав Собрания входят работники, для которых гимназия является основным местом 

работы. 

2.3. Все работники гимназии, участвующие в собрании, имеют при голосовании по одному 

голосу.   

2.4. Из числа присутствующих на собрании избираются председатель и секретарь Собрания, 

который ведет протокол.   

2.5. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания 

Собрания могут приглашаться  родители обучающихся (законные представители), представители 

Учредителя, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, 

профсоюзных органов, представители общественных организаций.  

Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в 

голосовании не принимают. 

 

3. Компетенции Общего собрания работников 

3.1. К компетенции Собрания работников относятся: 

- принятие локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками гимназия, в том числе коллективный договор, правила внутреннего трудового 

распорядка, данного положения. 

- принятие Устава, изменений и дополнений к нему;    

- выборы представителей работников гимназии в Управляющий совет, отзыв ранее 

избранных представителей; 

- создание постоянных и временных комиссий по различным направлениям работы; 

- рассмотрение вопроса об укреплении и развитии материально-технической базы гимназии; 

- осуществление общественного контроля работы администрации гимназии по охране 

здоровья работников, созданию безопасных условий труда. 
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- выборы представителей работников гимназии для ведения переговоров с администрацией 

гимназии по подготовке проектов коллективных договоров (иных соглашений в области трудовых 

отношений) и их заключения, взаимных консультаций по вопросам регулирования трудовых 

отношений; 

- осуществление контроля выполнения решений органов собрания, информирование 

коллектива гимназии об их выполнении. 

 

4. Права Общего собрания работников 

4.1. Собрание работников имеет право: 

- избирать представителей работников гимназии для участия в досудебном разрешении 

индивидуальных и коллективных трудовых споров;  

- формировать состав примирительных комиссий; 

- принимать решение об объявлении забастовки, если примирительные процедуры не 

привели к разрешению коллективного трудового спора. 

 

5. Регламент работы Общего собрания работников 
5.1. Собрания проводятся не реже 2 раз в год. 

5.2. Право созыва внеочередного Собрания принадлежит директору гимназии. 

5.3. Перед началом работы Собрания секретарь фиксирует явку членов Собрания. 

5.4. На Собрании секретарем Собрания ведется протокол.  

5.5. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в 

повестку могут быть внесены изменения и дополнения.  

Изменения и дополнения вносят решением Собрания. 

5.6. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании более половины от 

общего числа работников.  

5.7. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается 

принятым, если за него проголосовало не менее половины работников гимназии, присутствующих 

на Собрании. 

5.8. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал 

председатель Собрания. 

5.9. Решения Общего собрания согласовываются с директором гимназии,  обязательны для 

выполнения членами коллектива и администрацией гимназии.  

5.10. Директор гимназии вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит 

действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения. 

 

6. Документация и отчетность общего собрания работников 

6.1.  На собрании секретарем обязательно ведется протокол, в которых оформляются 

решения Собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем. 

6.2. Протоколы собрания хранится в кабинете директора гимназии. Срок хранения 5 лет.  
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